Утверждены постановлением XXX Конференцией Коми   республиканской организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 
от 24 декабря 2024 года №_
Приоритетные направления деятельности в работе Коми республиканской организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2029 годы 
РАЗДЕЛ 1
«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО»
Комплекс мероприятий : 
1.Достижение 100%-ного охвата всех образовательных организаций, где есть ППО коллективными договорами.
2.Включение в территориальные соглашение пунктов об обязательном включении в состав комиссий, которые рассматривают вопросы социальных гарантий работников, председателей местных организаций.
3.Обязательное участие представителей, работодателей на ежегодных собраниях по исполнению трудовых договоров.
РАЗДЕЛ 2
«ПРАВОВАЯ РАБОТА»
Комплекс мероприятий:
1.Создание института правовых (внештатных) инспекторов труда во всех территориальных организациях, ВПО и СПО.
2.Повышение правовой грамотности и культуры членов Профсоюза, используя для того:
2.1.Выпуск информационно-методических бюллетеней
2.2.Судебную практику по РФ
РАЗДЕЛ 3
«ОХРАНА ТРУДА»
Комплекс мероприятий: 
1.Постоянный контроль за рабочими местами членов Профсоюза на предмет температурного режима и освещения 
2.Возврат 20% средств из социального фонда на охрану труда.
3.Контроль за аттестаций рабочего места.
4.Проверки правильности назначения доплат и дополнительных отпусков за вредные условия труда 
РАЗДЕЛ 4
«УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ СТРУКТУРЫ»
Комплекс мероприятий:
1.Завершить переход на финансовое обслуживание всех организаций, которые не смогут обеспечить работу профессионального бухгалтера и покупки необходимой оргтехники и соответствующих программ.
2.Укрепление кадрового потенциала через материальное стимулирования (принять соответствующий документ).
3.Особое внимание кадрового резерву.
РАЗДЕЛ 5  
«РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ»
Комплекс мероприятий :
1.Завершить работу по созданию молодежных советов во всех территориальных организациях ВПО и СПО.
2.В сметах доходах и расходах республиканской и территориальных организациях в обязательном порядке отдельной строкой выделяются средства для организации работы молодежных советов.
3.Председателей молодежных советов в обязательном порядке приглашать для участия в работе комитетов.
4.Считать молодых профсоюзных активистов основой кадрового резерва.
РАЗДЕЛ 6  
«ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА»
Комплекс мероприятий :
1.Продолжить практику информирования членов Профсоюза о наиболее значимых мероприятиях через социальные сети и официальный сайт.
2.Размещение публичных отчетов ежегодно на сайте республиканской организации.
3.Профсоюзный стенд в каждую первичную организацию.
4.Электронная подписка на газету Профсоюза.
