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1. Краткая информация об организации  

Сосногорская городская организация Профсоюза входит в состав Коми 

Республиканской организации Профсоюза 

На 01 января 2023г. на профсоюзном учете состоит 114  члена Профсоюза.  

Из них: 

- 113– работники ОО; 

- 1 – неработающий пенсионер.  

Общее количество первичных профсоюзных организаций составляет – 10. 

 Также имеются малочисленные организации (где не избраны профкомы) в 

количестве 4.  

 

2. Организационная деятельность Городского комитета Профсоюза 

Городской комитет Профсоюза осуществляет свою деятельность на основании 

Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ. 

Ежегодно в  начале года на Пленуме принимается план работы на текущий год, 

в котором отражены основные направления работы и мероприятия. 

 

3. Работа по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза 

В марте 2022 г. на территории МР «Сосногорск» подписано новое 

трехстороннее Соглашение между администрацией МР «Сосногорск»,  

«Управление образования» администрации МР  «Сосногорска» и 

Сосногорской городской организацией Профсоюза на 2022 – 2024 годы.   

 

Председатель Городского комитета Профсоюза является членом 

Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

на территории МР «Сосногорска».  

 

4.  Правовая и юридическая помощь  

Проведены консультации по вопросам: 

- предоставление льготного проезда к месту проведения отпуска и обратно; 

Всего – 10 консультации.  

 

5. Охрана труда 

-  

 

6. Социальная защита и гарантии членов Профсоюза 

Оказана материальная помощь 9 членам Профсоюза.  

Выплачено премирование 10 профсоюзным активистам.  

 

7. Обучение профактива 

За 2022 год Городским комитетом Профсоюза проведено 3 семинара. 

Регулярно проводится обучение и консультирование председателей ППО по 

вопросам ведения делопроизводства, мотивации профсоюзного членства   и 

т.д. 

Отдельно планируется и проводится обучение и консультации членов Совета 

молодых педагогов, казначея.  



 

8. Санаторно-курортное лечение и летний отдых. 

В 2022 году Городским комитетом продолжена работа по организации и 

проведению санаторно-курортного лечения и летнего отдыха для членов 

Профсоюза и членов их семей.  

 

9. Информационная работа 

Во всех ППО оформлены профсоюзные стенды, уголки. 

 

10. Городские мероприятия 

-Председатель Горкома Профсоюза в качестве члена жюри принимает участие 

в городских этапах конкурсов «Воспитатель года», «Учитель года» и другими 

муниципальными конкурсами.  

-Так же является  членом комиссии по аттестации работников ОО, ДОО. 

-Председатель Горкома Профсоюза принимает участие в приемке в 

эксплуатацию образовательных учреждений к новому учебному году. 

 

11. Взаимодействие с другими общественными организациями 

- 

12. Работа с молодежью 

Деятельность Сосногорской городской организации Профсоюза по 

привлечению работающей молодёжи в Профсоюз осуществляется, в основном, 

за счёт развития молодёжного совета в районе. За отчётный период Совет 

молодых педагогов г. Сосногорска достиг значимых успехов в своей 

деятельности. 

Членами молодежного совета был разработан и составлен проект на 

2021-2022 учебный год «Мы нужны друг другу». В ноябре 2021г. в Коми 

республиканской организации профсоюза образования состоялась защита 

гранатовых проектов для Молодёжных педагогических Советов. На 

реализацию данного проекта были выделены денежные средства в размере 

20 000 тысяч рублей.  Главной целью организаторы проекта видят сплочение 

команды и объединение молодёжи всех педагогических образовательных 

учреждений, которые пока весьма разрознены. Информационно-

просветительская деятельность, коллективное наставничество, культурные 

мероприятия – основные тезисы проекта. 

С декабря 2021 г. прошел ряд мероприятий  по данному проекту:  

1. С целью пропаганды здорового образа жизни 

Сосногорским молодежным советом работников образования 9 декабря 

2021года был проведен тимбилдинг "Разблокировка", проведенное 

мероприятие послужило на пользу педагогам и позволило укрепить 

профессиональные и дружественные связи. 

2. 18 марта 2022г. члены Сосногорского Молодёжного совета посетили 

Ижемскую территориальную организацию общероссийского профсоюза 

образования с дружеским визитом. Цель данного визита повысить 

профессиональную компетентность, раскрыть творческий потенциал молодых 

педагогов. 

На встрече Белозерова Ольга Владимировна поделилась опытом работы 



Сосногорского молодёжного совета. 

Светлана Ивановна Слежис провела для присутствующих мастер класс по 

тимбилдингу "Разблокировка". Целью мастер класса было создать у педагогов 

чувство единнства, обучить эффективно, взаимодействовать между собой, дать 

педагогам возможность психологической разгрузки.  

3. 9 апреля 2022 г. прошли спортивные соревнования «Веселые старты». 

Приуроченные Всемирному дню Здоровья. В физкультурном зале  собрались 

участники, болельщики, жюри, чтобы поиграть в «Веселые старты». На старт 

вышли 2 команды: «Башенные пчёлки» и «Витаминки».Команды были 

награждены дипломами и маленькими сувенирами  

4. 1-3 мая 2022 года члены профсоюза молодые педагоги в количестве 5 человек  

приняли участие в   Республиканском профсоюзном форуме.  

 

5. 8 июня 2022г. В целях сплочения и активизации внутренних ресурсов 

педагогов, Сосногорский молодёжный совет в лице Белозеровой Ольги 

Владимировны и Слежис Светланы Ивановны посетил Усть-Куломскую 

районную организацию Профсоюза работников образования и науки РФ. 

Ольга Владимировна продемонстрировала присутствующим презентацию о 

работе молодёжного совета г. Сосногорска. 

Светлана Ивановна провела командообразующее мероприятие для педагогов 

"Круиз на край света". 

6. 27-30 июня члены профсоюза молодые педагоги в количестве 5 человек 

приняли участие  в  Хакатоне  молодых педагогов. 

7. 10 ноября 2022 года прошел семинар практикум «Технология «TEAM 

CANVAS» в системе образования. Целью данного мероприятия стала 

командная работа с группой (педагогов), для  сплочения, повышения 

мотивации,  достижения единой цели и создания сильного коллектива. 

8. 2 декабря две команды  молодых педагогов профсоюза приняли участие в 

мероприятии «Musik Time2022» членов координационного совета «Ухтинского 

профсоюза «Вместе единая сила»   

 

Также следует отметить, что Советом молодых педагогов ведётся 

активная информационная деятельность. В том числе регулярно публикуются 

статьи в социальной сети «ВКонтакте» 

 

 

И.о. Председатель местной 

организации Профсоюза      _____________________О.В. Белозерова



 


